
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen Fä-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Sachgebietsleiter/in (w/m/d) - Kreditorenbuchhaltung 
 Abteilung 62 | Rechnungswesen

Das Dezernat Wirtschaft und Finanzen ist verantwortlich für einen 
reibungslosen Ablauf aller Prozesse im Rechnungswesen, Cont-
rolling und Vermögensmanagement. In der Abteilung 62 | Rech-
nungswesen ist die Sachgebietsleitung (w/m/d) - Kreditorenbuch-
haltung neu zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

 » fachliche Verantwortung und personelle Führung der Bereiche 
Kreditorenbuchhaltung und zentraler Rechnungseingang

 » Sicherstellung effizienter Prozessabläufe unter Berücksichti-
gung von IKS- und Compliance Gesichtspunkten

 » Konzeption und Implementierung eines universitätsweiten 
elektronischen Rechnungsworkflows

 » aktive Mitarbeit im operativen Tagesgeschäft

IHR PROFIL

 » Kfm. Ausbildung sowie eine fachspezifische Zusatzqualifikati-
on (z. B. Bilanzbuchalter*in) oder ein betriebswirtschaftliches 
Studium

 » mehrjährige Erfahrung in der Führung von Teams und in der 
Gestaltung komplexer Veränderungsprozesse

 » nachweisbare Erfahrung in der Arbeit mit elektronischen 
Workflowsystemen sowie fundierte SAP FI-Kenntnisse

 » Freude an selbständiger Arbeit sowie ein wertschätzender 
und lösungsorientierter Führungsstil

 » ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit

WIR BIETEN IHNEN

 » eine verantwortungsvolle Aufgabe mit großen Gestaltungs-
möglichkeiten

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
 »  umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit mit 39,83 Wochenstunden zu be-
setzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tariflichen 
und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Ver-
gütung nach der Entgeltgruppe 12 TV-L.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer 
ist TUV2107-11. Die Bewerbungsfrist endet am 13.08.2021.

Universitätsverwaltung


