Die Universitat zu Koln -

a) zwei Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, Entgeltgruppe
13 TV-L, mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit (z. Zt. 19 Stunden und 50

Minuten woéchentlich), fur 3 Jahre befristet.
Fur die halben Stellen gilt:
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist im Umfang von 2 SWS an der Ausbildung von Psychologie-,
Erziehungswissenschaft- und Lehramtsstudierenden beteiligt und erhalt die Mdglichkeit zur Promotion. Die
Aufgabenbereiche und Themengebiete betreffen die Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte der Professur.
Dazu zéhlen auch die Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben und die Beteiligung an
Forschungsprojekten und Drittmittelantragen der Professur.
Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Psychologiestudium (Diplom oder Master),
Forschungsinteressen im Bereich der Padagogischen Psychologie (mit Schnittstellen zur
Sozialpsychologie), die Bereitschaft zur Promotion, umfassende Methodenkenntnisse, gute
Englischkenntnisse. Erwinscht ist die Bereitschaft, auch computergestiitzte Experimente zu planen und
durchzufuhren bzw. sich in diese Thematik einzuarbeiten.

oder

b) ein/e Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (post-doc),

Entgeltgruppe 13 TV-L, Vollzeit (39,83 Wochenstunden), fur 3 Jahre befristet.
Fur die volle Stelle gilt:
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist im Umfang von 4 SWS an der Ausbildung von Psychologie-,
Erziehungswissenschaft- und Lehramtsstudierenden beteiligt und erhalt die Mdglichkeit zur
wissenschaftlichen Weiterqualifikation. Die Aufgabenbereiche und Themengebiet betreffen die
Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte der Professur. Dazu zahlen auch die Unterstiitzung bei
administrativen Aufgaben und die Beteiligung an Forschungsprojekten der Professur sowie an der
Einwerbung von Drittmitteln.
Vorausgesetzt werden eine qualifizierte Promotion in Psychologie, Forschungsschwerpunkte im Bereich
der Padagogischen Psychologie/ in den Themengebieten der Professur, sehr gute Methodenkenntnisse,
internationale Publikationserfahrung, sehr gute Englischkenntnisse.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind besonders willkommen. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich
erwlnscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (wissenschaftlicher Werdegang, Angaben zu
Forschungsinteressen und —schwerpunkten, Abschlusszeugnisse, ggf. Promotionsurkunde) werden bis
zum 14.02.2012 erbeten an:

Prof. Dr. Ursula Kessels, Padagogische Psychologie I, ~ Department Psychologie,
Humanwissenschaftliche Fakultat, Universitat zu Koln, Gronewaldstrale 2, 50931 Kolin,
ursula.kessels@uni-koeln.de.
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